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Organo de direccidon



ORGANO DE
DIRECCION

e Junta directiva
* Directorio
 Consejos de admistracion

* Equivalentes que dependen de la Asambleay
generan mandatos estratégicos para la
gerencia o direccion ejecutiva.

Principales funciones: Monitorear el debido
cumplimiento del Plan estratégico y vigilar que
se cumplan con las buenas practicas en el
Sistema de gobernanza. (PILAR 2)




ORGANO DE
DIRECCION

* Eselmaximo érgano de administracion
estratégicay gobierno, encargado de definir
la estrategia, supervisar la gestion y controlar
los riesgos de la institucion en
representacion de los accionistas o
propietarios (socios). Esta compuesto por
miembros colegiados (directores) que toman
decisiones colectivas para asegurar la
sostenibilidad financieray el cumplimiento
normativo.




Caracteristicas
principales

* Reconocido explicitamente en el Documento
de constitucion de la organizacion / roles,
obligaciones, derechos y composicion

* No debe cruzar sus funciones con los roles del
equipo ejecutivo

* Sus mandatos son estratégicos.

* Sus componentes deben ser elegidos con

criterios técnicos y de idoneidad reconocida. /

e Como minimo deben reunirse una vez al mes.
* Los cargos no son indefinidos.

* Sus decisiones se realizan en forma colegiada



Recomendaciones para
miembros del organo
de direccion



Enfoque en el Largo Plazo:

"Gobernanza con Vision: {Mas
Alla del Corto Plazo!"

"No implementes mejoras de
gobernanza pensando solo en hoy.
ilnculca una vision a largo plazo para
institucionalizar las buenas
practicas!"



"Directorio en Sintonia:
iUn Cuerpo Colegiado, No un
conjunto de Egos!"

“El directorio debe ser un equipo,
no un conjunto de
individualidades. {Cada miembro
es una pieza clave de un
engranaje que trabaja en
conjunto!”




Gobernanza Empieza en la Cultura:
iMoldea tu ADN!

* "Una gobernanza sélida se
construye desde la cultura
organizacional.

* jFortalecer nuestros estandaresy
la dimension factual es clave para
el éxito a largo plazo!"




Enfoque en Habilidades Complementarias:

* "Directorio con Superpoderes:
iHabilidades que se
Complementan!®

* "Cada miembro del directorio
aporta sus habilidades unicas
para fortalecer el equipo. jLa
diversidad de talentos es
nuestra mayor fortaleza!"




Capacitacion
Continua:

"Directorio en Modo Aprendizaje:
iNunca Dejes de Crecer!®

"La capacitacion constante es
vital para los directores,
especialmente en habilidades
blandas y areas técnicas donde
se sientan menos fuertes."




DIVERSIDAD

"Directorio Diverso: {El Secreto de la
Innovacion!"

"Una junta directiva moderna se
distingue por su diversidad: experiencia,
edad, habilidades, género, origen... jLa
diversidad puede ser nuestra mayor
ventaja!"




ENFOQUE ESG

Un
directorio
moderno

e Aspectos de
gestion ambiental

e Gestion social

e Calidad de su
Gobernanza

tiene en
su
agenda:




p GOBERNANZA MUCHAS
G I F AULAGIE oA GRACIAS

WWW.programagif.org
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