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PROGRAMA DE FORMACION EN

GOBERNANZA E INCLUSION FINANCIERA

Curso 2: El sistema Gobernanza ESGIF

Parte 2: ENTENDIENDO LA GOBERNANZA
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¿QUE ES GOBERNANZA?

¿COMO MEDIRLA?

¿QUIENES LA MEJORARIAN?

¿COMO MEJORARLA?

DESAFIOS INICIALES
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ALGUNOS 
CONCEPTOS 
CLAVE
• GOBIERNO 

CORPORATIVO

• GOBERNANZA 
CORPORATIVA

• GOBERNABILIDAD

• GOBIERNO 
COOPERATIVO

• GOBERNANZA
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GOBERNANZA

• ¿Es una ley?
• ¿Es un proceso o un conjunto de procesos?
• ¿Es una instancia de gobernabilidad?
• ¿Es un concejo o directorio?
• ¿Es el trabajo del directorio o de los Concejos?
• ¿Es un conjunto de principios?
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GOBERNANZA

ES UN SISTEMA
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CÓMO SE 
GOBIERNA UNA 
INSTITUCION 
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7

ENFOQUE ES GIF 



CÓMO DISEÑAMOS 
UN MODELO 

ORGANIZACIONAL 
SOSTENIBLE

A TRAVES DE LAS 

BUENAS PRACTICAS DE 
GOBERNANZA

RESPETANDO LA 
ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL

RESULTA EN UN CONJUNTO 
DE REGLAS, NORMATIVAS

POLITICAS, MAPAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

CUYO CUMPLIMIENTO ES 
OBLIGATORIO

SISTEMA 
FUNCIONAL A LA 

MISION Y VISION DE 
LA 

ORGANIZACION



GOBERNANZA EN INCLUSIÓN 
FINANCIERA

ES UN SISTEMA DISEÑADO PARA:

1. Proteger el patrimonio de la institución

2. Para que cumpla con la misión para la que 
ha sido creada

3. Consolidar una Institución de finanzas 
sostenibles
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Evaluación 3 

Seleccione la respuesta correcta
en cada caso. Elija solo una opción
para cada afirmación.
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1. Gobernanza es:
a. Un sistema diseñado para lograr un desempeño de gestión adecuado en una 

IFI para alcanzar metas y crecimiento sano a largo plazo.
b. Un conjunto de normativas y leyes
c. Un conjunto de procedimientos
d. Ninguna de las anteriores

2. Un sistema se define como:
a. Un conjunto de partes enlazadas y cerradas para alcanzar metas para cada 

parte.
b. Una filosofía burocrática
c. Un conjunto de partes cuyo diseño permite que funcionen para lograr 

objetivos esperados 
d. Un establecimiento con fronteras definidas

3. Entre los objetivos del sistema de gobernanza de una IFI se encuentran: 
a. Proteger el patrimonio de la institución
b. Fortalecer a la organización como una entidad de finanzas sostenibles
c. Garantizar que se cumpla con la misión para la cual ha sido creada
d. Todas las anteriores

4. Un sistema de gobernanza es:
a. Totalmente estático
b. Es dinámico, por lo cual es necesario actualizarlo continuamente
c. Flexible y puede o no incorporar buenas prácticas de desempeño
d. Ninguna de las anteriores

5. El enfoque ES GIF apunta a 
a. Entender a la gobernanza para monitorearla y fortalecerla.
b. Hacer sostenible a la organización
c. Establecer un diseño que institucionalice las buenas prácticas de gobernanza
d. Todas las anteriores
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www.programagif.org
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